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Obcianske zdruzenie EsFem, zalozené v roku 1999, je v oblasti rodovych stadii
etablovanou organizaciou. Za desatro¢né obdobie jeho odbornicky a odbornici
realizovali (aj v spolupraci s organizaciami Aspekt, Centrum rodovych §tadii,
Institat pre verejné otazky ai.) viacero vyznamnych projektov, vyskumov a
analyz. Ako jedna z najvyraznejSich oblasti, ktorej sa EsFem venuje, sa do
povedomia zapisala rodova rovnost’ vo vzdelavani a vychove'. Touto témou sa
systematicky zaobera uz od svojho vzniku, ¢i uz do Gvahy berieme nepretrzity
viacdimenzidlny monitoring Skolstva, analyzy kurikul alebo rozvijanie a
presadzovanie principov feministickej pedagogiky”. A v tejto oblasti vznikla i
ostatna publikacia odborni¢ok a odbornikov EsFemu — UCcitelky a riaditelia
(Rodova nerovnost’ a rodova segregdcia na strednych odbornych skolach).
Publikaciu, ktora je vysledkom projektu Rodova rovnost v prostredi stred-
nych odbornych Skél, mozno z viacerych pri€in oznacit’ za unikatnu. Autorky a
autori okrem teoretického aparatu a konceptov stvisiacich s feministickou
analyzou Skolstva (a v danom kontexte i trhu prace) v knihe prezentuju
vysledky empirického vyskumu, ktory uskutocnili na strednych odbornych
Skolach v rokoch 2008 — 2009. Prinasaji Cerstvé informacie a odpovedaju na
otazky, ktoré by sa zjednoduSene dali sformulovat' takto: Existuje na
slovenskych strednych odbornych Skolach rodova segregacia? Ak ano, aku

! Viac o projektoch a organizacii OZ EsFem pozri na http://www.esfem.sk

> Feministickd pedagogika vychadza z histérie feministického hnutia, tradi¢ne je
chapana ako sucast’ progresivneho vzdeldvania a kritickej pedagogiky. Podobne ako
feministické tedrie, aj pedagogika ma diferencované podoby a vychodiska, no
zjednocuje ju poziadavka rodovej rovnosti. V nasom prostredi sa feministicka
pedagogika chape ako rodovo citliva pedagogika a ako taka vyuziva rozli¢né stratégie a
metodiky (rodovo Specificky pristup, koedukacia, kriticka analyza institcii Skolstva,
jazyka apod). Uplatiovanie rodovej rovnosti na Slovensku ma charakter
mainstreamingu, t.j. rodova perspektiva nie je (alebo by nemala byt) vyhradne
zalezitostou alternativneho Skolstva. Feministicki pedagogiku zvyc€ajne prezentuje
viacero vSeobecnych principov (Weiner, 2006): reformacia vztahu ucitel/ka-
Student/ka, stieranie roli (umoznit, aby aspon ¢ast moci bola delena), budovanie
komunity (kolaborativne u€enie cez vzt'ahy a dialdg), pozdvihovanie individualneho
hlasu (rozsirovat” pravo vyjadrit’ sa), reSpektovanie inakosti, rozdielnost’ osobnych
skusenosti (priznat’ dolezitost’ osobnej skusenosti v uceni), spochybiiovat’ tradi¢né
nazory, pohlady (odhalovat socidlny a politicky povod teérii, vyskumov
a vzdelavania). Podl'a WEINER, G. 2006. Out of the Ruins: Feminist Pedagogy in
Recovery. In: Skelton, CH., Francis, B., Smulyan, L. (eds.). The SAGE Handbook of
Gender and Education. London : SAGE Publications Ltd. pp. 79-92.
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Statisticktl podobu ma? Systematicka poznatkova baza na zodpovedanie tychto
otazok o SOS doposial’ na Slovensku nebola dostupna.

Odpoved’ na prva otazku je zrejma uz pri zbeznom pohlade na hlavny
nazov publikécie. Autorsky tim (M. Bosa, K. Minarovicova, J. Filadelfiova,
M. Béres, D. Bosy) sa vo vyskume a publikacii venuje nielen vertikalnej, ale
1 horizontalnej segregacii v Skolstve. Vyskum sa teda orientuje na skiimanie
zastipenia zien na riadiacich poziciach, ale aj na skumanie zastipenia Ziacok
aziakov (a ucitelieck aucitelov) vramci jednotlivych typov strednych
odbornych skol.

Ako upozoriuju editorky publikacie, reforma Skolstva z rodového hl'adiska
ma aj po roku 1989 skor deklarativny ako realny charakter. Skolstvo je dolezité
monitorovat, ked’Ze jednou z jeho tuloh je priprava na povolanie a désledkom
rodovo slepej (necitlivej) vychovy je aj rodova nerovnost’ a rodova segregacia
na trhu prace: ,Skola [..] ovplyvije pristup k réznym zamestnaniam
anasledne aj k dosiahnutiu socialnej prestize a k materidlnemu zabezpeceniu
do buducnosti. Selektivna funkcia Skoly a naslednd alokacia jedincov na trh
prace mé pritom svoj rodovy rozmer. [...] Skolsky systém je [...] s trhom prace
v mnohych oblastiach prepojeny a oba maju svoj rodovy rozmer. (Minarovi-
dova, 5.19%) Napokon aj samé $kolstvo — a ako sa ukazuje predovietkym isté
typy strednych odbornych $kél — je prikladom feminizacie na trhu prace.

Publikacia UCcitelky a riaditelia je Clenena do piatich Casti : 1. Rod ako
vychodisko, 2. Rodové aspekty trhu prace a skolstva, 3. Nacrt situdcie na
slovenskom trhu prace a rezort §kolstva, 4. Rodovy audit strednych odbornych
$kol, 5. Moznosti pre pozitivnu zmenu. K jej vyvaZzenému charakteru prispie-
vaju uvodné kapitoly venované feministickej teorii a konceptom, ktoré autorky
a autori pouzili pri priprave vyskumu, ale ipri interpretacii jeho vysledkov.
Tieto kapitoly objasiiuji konceptualne a teoretické vychodiska vyskumného
timu a navyse Citatel’ky a Citatelov oboznamuju s akymsi minimom feministic-
kej tedrie (rod, rodové stereotypy, verejna a sukromna sféra, horizontalna
a vertikalna segregacia, skleneny strop, skleneny vytah a pod.). Umoznuju teda
itym, ktori sumenej oboznameni srodovou problematikou, prehl'adnym
spdsobom sa v téme zorientovat’ a vytvaraju dobry predpoklad na uchopenie
kapitol, ktoré sa venuju Statistickym udajom a vyslednym datam empirického
vyskumu.

Ako nevyhnutné vychodisko vSetkého uvazovania autorky a autori objas-
fuju rozlisenie rodu a pohlavia. PreCo je rozlisenie rodu a pohlavia dblezité pre
odborni¢ky, ktoré sa zaoberaju rovnostou prilezitosti muzov a zien, vysvetl'uje
Monika Bosa: ,,[...] eSte vzdy biologizujica argumentacia sluZzi na legitimizaciu
rodovych nerovnosti arodovej diskriminacie : Takmer vSetky zname javy —

3 Vietky uvadzané citacie sa vztahuju na recenzovant knihu.
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predovsetkym spoloCenské nerovnosti a del’bu prace medzi zenami a muzmi —
je mozné pomocou biologizujucej argumenticie povazovat za 'prirodzené',
dané anemenné (zodpovedajuce schopnostiam, moznostiam, kompetencidam
a vlastnostiam Zien a muzov).” (Bosa, s. 14)

Biologizujuca argumentacia, ktora zneviditel'niuje socialne a institucionalne
vplyvy na vyvin jednotlivca, by mohla byt nastrojom legitimizacie nerovnosti
muzov a zien aj na trhu prace a Specifickym spdsobom ,,zdévodnovat* napri-
klad aj feminizaciu skolstva. Ako jeden zo zaujimavych prikladov podobnej —
biologizujtcej a rodovo stereotypnej — tivahy, ktora nepochybne stoji za rodo-
vou segregaciou v oblasti Skolstva, uvadzaji autorky materstvo: ,,Rovnako ako
materstvo, aj ucitel'stvo je [...] vnimané ako 'poslanie', argumentuje sa
stereotypne ‘prirodzenymi' vlastnostami zien vhodnymi na vykonavanie
starostlivostnych a vychovnych aktivit. Chapanie materstva ako 'poslania’
vytvara dojem, Ze prostrednictvom tychto ¢innosti dochadza vlastne k akémusi
'naplneniu' — podsuva sa tak dojem, Ze matky (ale aj ucitel’ky ¢i zdravotné
sestry) pri svojej praci akoby 'uspokojovali Specifické potreby' (starat’ sa
o druhych, pomahat’, ale aj obetovat’ sa,...), ktoré sii povaZzované za 'prirodzené'
—nie je teda potrebné este d’alSie ohodnotenie.” (MinaroviCova, s. 24)

Podobne aj pri nerovnomernom zastipeni ziacok a ziakov v technickych ¢i
naopak ,,starostlivostnych® odboroch sa nuka stereotypné a biologizujuce
vysvetlenie, ze dievCatd samy maju tendenciu smerovat’ do odborov spojenych
skor so starostlivost'ou, Ze sa na isté odbory nehodia a v ich studiu ich netreba
podporovat’.

Skola nie je neutralna institicia, je silne rodovo zatazena a ma d’alekosiahle
dosledky na Strukturu trhu prace a ekonomickll nerovnost’ zien a muzov. Ako
vSak upozornuju autorky, reflexia a zmena statu quo musi prebichat’ viactrov-
novo. Rovnost’ prilezitosti vo vzdelavani a aj na trhu prace nezabezpeci iba
samotna koedukacia chlapcov a diev€at, medzi inymi je potrebna aj reflexia
rodovych stereotypov (napr. stereotyp ,,hlavy rodiny®, ,,ochrankyne domaceho
krbu“ a pod.) a redefinicia sukromnej i verejnej sféry: ,,Ak chceme, aby nastala
zmena a dosiahla sa vdc¢sia rovnost’ medzi Zenami a muzmi tak vo verejnej, ako
aj sukromne;j sfére, vyzaduje si to redefiniciu oboch sfér. Konvencné myslenie,
ktoré umiestiiuje zeny do sukromnej (privatnej) sféry, vedie k ich vyluceniu
napriklad z formalnej politiky a plného vyuzivania obcianskych prav.“ (Mina-
rovicova, s. 26)

Najpodstatnejsia ¢ast’ publikacie — empiricky vyskum na strednych odbor-
nych skolach (Rodovy audit strednych odbornych skél) — nadvazuje na uvedené
feministické vychodiska a na Statistické zistovania a analyzy, ktoré su doposial’
k dispozicii za roky 1997 — 2006. S nimi sa Citatelia a Citatel’ky mézu obozna-
mit’ v kapitole sociologicky Jarmily Filadelfiovej (Ndcrt situdcie na sloven-
skom trhu prdce a rezort Skolstva). Nielen prieskumy verejnej mienky, ale aj
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tieto data preukazali, ze pre slovensky trh prace st typické velké rodové
rozdiely a ze tzv. korela¢na hypotéza (¢im vyssSi stupenn vzdelania, tym lepsi
pristup k viac platenym zamestnaniam) pri zohladneni rodu neplati. Neplati
teda, Ze hoci si dievcata volia Skoly s vy$$im stupiiom vzdelania, maju lepsie
platené miesta v zamestnani. Vyskumy takisto preukézali horizontalnu i verti-
kalnu segregaciu na slovenskom trhu prace, teda, Ze Zeny vykonavaju odlisné
zamestnania a maju iny podiel na riadiacich funkciach. Tieto zistenia su
v publikacii prezentované tabulkami a grafmi. Takisto kvalitativny obraz pou-
kazuje na feminizaciu (spolu s oblast'ou zdravotnictva a socialnej starostlivosti)
rezortmi narodného hospodarstva, aj v ramci neho existuji rodové rozdiely
v odmenovani.

Ked odbornicky a odbornici EsFemu vroku 2007 pripravovali vlastny
vyskum, vychadzali teda z dost’ dobre opodstatneného predpokladu rodovej
segregacie na slovenskom trhu prace a v oblasti Skolstva: ,,[...] mozZno konstato-
vat, ze Statistické analyzy a vyskumy z oblasti trhu prace a zamestnanosti
v mnohych smeroch potvrdzuji Struktirny charakter znevyhodneni na trhu
prace spdsobeny rodovymi (i vekovymi a inymi, napr. etnickymi) stereotypmi,
ktorym Zeny celia po cely zivot — od mladého veku cez materstvo az po
preddéchodkové obdobie.” (Filadelfiova, s. 37)

Vo vlastnom kvantitativnom vyskume pozornost’ venuju Specificky stred-
nym odbornym S$koldm a vyznamnym spdsobom rozsiruji poznatkova bazu
o rodovej rovnosti vich prostredi. Vychodiskové data Cerpaju z dostupnych
webovych stranok (ugitelia a u¢itel’ky na SOS) a online informacii Ustavu
informacii a prognéz &kolstva (Ziaci a ziaky na SOS). Do analyzy o pe-
dagogickom zbore bolo zahrnutych 202 strednych odbornych $kol a do analyzy
o zastipeni ziacok a ziakov 229 strednych odbornych skol.

Vo vyskume EsFemu sa preukéazalo, Ze podiel Ziakov a ZiaCok v jednotli-
vych typoch odbornych $kol je rodovo podmieneny — dievcata mali najsilnejSie
zastupenie v pedagogickych, pedagogicko-socialnych, zdravotnickych skolach,
obchodnych akadémidch a v Skolach podnikania. Tieto typy $kol sa ukazali ako
feminizované i z hl'adiska pedagogického zboru. U chlapcov, naopak, najvyssie
zastupenie vykazovali priemyselné a technické Skoly a i z hl'adiska pedagogic-
kého zboru sa opakoval podobny vzor — t.j. prevaha pedagégov-muzov.

Napriek vyraznej feminizacii §kol vyskum konstatuje vyrazna vertikalnu
rodovu segregaciu: ,,Ako ukazuju empirické tidaje, feminizécia $kol je vyraz-
nejsia, vo viacerych kategoriach prekrocila (priblizila sa ku) 80%. Napriek
tomu st na riaditel'skych poziciach muzi zastipeni nepomerne Castejsie, ovela
silnejsie, nez je ich zastupenie v pedagogickom zbore [...] Celkovo mozeme na
zaklade empirickych udajov konstatovat’ nepomerne vyssi pocet muzov v ria-

338 PEDAGOGIKA.SK, 1, 2010, ¢. 4



diacich poziciach [...] v porovnani s celkovym zastupenim muzov v pedagogic-
kom zbore [...]* (Béres, Bosy, s. 52-53)

Ako na zaujimavy tkaz poukazuji autori a autorky na opacny trend, na
vyS$Sie zastupenie zien v poziciach zastupkyne (otvaraju otazku vhodnu pre
d’alsi vyskum a hlbsiu analyzu — ¢i je tak preto, ze riaditel'ska pozicia je spita
s reprezentaciou Skoly, kym zastupcovska pozicia sa spaja s administrativnymi
arutinnej$imi tkonmi). Tieto analyzy autorky a autori vyskumu rozsiruju
o viacstupnovu klastrovu analyzu s vyuzitim matematicko-$tatistickych metod,
ktora takisto preukdzala vyznamné rozdiely v relativnych poctoch chlapcov
a dievc¢at na jednotlivych typoch §kdl. Vyplynulo z nej, Ze rodova segregacia
SOS je pritomna na vietkych trovniach (na riadiacich poziciach, v zastupeni
ucitelov a uciteliek, zastipeni Zziacok a ziakov). Podobne ako predoslé
vyskumy aj vyskum EsFemu upozoniuje na Statisticky depresivnu vyrazna
horizontalnu a vertikdlnu rodovii segregaciu (teraz v oblasti SOS). Autori
a autorky chéapu zistené idaje ako vyzvu na zamyslenie sa nad buducnost'ou
strednych odbornych $kol (predpokladand je okrem iného i strata prestize)
anad uplatnenim absolventov a absolventieck na trhu prace. Vyzvou pre
vyskumny tim aj nad’alej zostava spracovat’ udaje o predmetovych komisiach,
ktoré by mohli viac napovedat’ o Strukturdlnom charaktere segregacie, no do
vyskumu nemohli byt zaradené, pretoze dostupné udaje o predmetovych komi-
siach boli v ¢ase jeho realizacie minimalne.

Okrem spominaného teoretického zdkladu a komplexného prehladu dat
ziskanych vyskumom publikacia Ucitelky a riaditelia poskytuje ako prilohu
nielen prehlad organizacii, ktoré pdsobia v oblasti rodovo citlivej vychovy a
vzdeldvania, ale aj viaceré medzinarodné dokumenty relevantné k skimane;j
oblasti (prvykrat v slovenskom jazyku spristupniuje napr. Odporiucanie CM/Rec
(2007)13 Vyboru ministrov clenskym Statom pre gender mainstreaming® vo
vychove a vzdelavani, Odporucanie 1281 (1995) o rodovej rovnosti vo vychove
a vzdelavani). Svojim obsahom a Struktirou predstavuje cenny prispevok
nielen pre rodové expertky a expertov, ma potencial byt vyraznym prinosom aj
pre vedenia $kol, predstavitelov a predstavitel'ky deciznej sféry, ako aj pre
odbornikov a odborni¢ky v oblasti socialnej politiky a politiky trhu prace. Ako
naznacuje celkovy charakter knihy, ale aj zavere¢na kapitola (Moznosti pre po-
zitivnu zmenu), autorky a autori nezostavaju iba pri Statistickych konstatova-
niach, ponukaju nielen teoretické zazemie, ale maju aj ambiciu prispiet
k redlnej zmene stredného odborného vzdelavania tak, aby na obsahovej a
Strukturalnej urovni zodpovedalo poziadavkam rodovej rovnosti.

Lenka Kristofova

* Pozn. L.K. — uplatiiovanie rodového hl'adiska (gender mainstreaming)

PEDAGOGIKA.SK, 1, 2010, ¢. 4 339



